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Zasady reagowania na konflikty, dyskryminacj¢ i przemoc oraz zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa

1. W razie zaistnienia konfliktu miedzy studentami lub studentkami a kadrg prowadzacg
lub obslugujacg ksztalcenie, jak réwniez dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji
konfliktowych, student osobiscie lub za posrednictwem starosty roku lub Rady
Samorzadu Studenckiego moze poinformowaé opiekuna kierunku. Opiekun kierunku
podejmuje probe rozwigzania sytuacji konfliktowej w drodze rozmowy ze stronami
sporu, a takze z ewentualnym $wiadkami sytuacji konfliktowych. W drodze dziatan
naprawczych zapewnia si¢ odpowiednia ochrone przed konfliktem w przysztosci.

2. Jezeli dzialania wskazane w pkt. 1 nie przynosza rozwiazania problemu, opiekun
kierunku powiadamia o zaistniatej sytuacji Dyrektora WSNoZ ds. Dydaktyki.

3. Jezeli sytuacja konfliktowa wystepuje na linii student-opiekun kierunku, student
osobidcie lub za posrednictwem starosty roku lub Rady Samorzadu Studenckiego
moze powiadomi¢ o tym Dyrektora ds. Dydaktyki.

4. Sytuacje konfliktowe, w ktorych stronami sg prowadzacy lub obstugujacy ksztalcenie,
moga byé zglaszane osobiscie lub pisemnie bezposredniemu przetozonemu lub
Prorektorowi Uczelni. Podejmowana jest proba rozwigzania sytuacji konfliktowej w
drodze polubownej. W ramach dziatan naprawczych zapewnia si¢ odpowiednig
ochrong przed konfliktem w przysztosci.

5. W przypadku ujawnienia sytuacji noszacej znamiona mobbingu stosuje si¢ procedurg
okre§long w Zarzadzeniu Rektora WSNoZ w sprawie wewnetrznej polityki
antymobbingowej.
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6. Studenci moge informowacé o sytuacjach konfliktowych w WSNoZ w ankiecie oceny
w zakresie wypelniania przez osoby prowadzgce zajecia obowiazkdéw zwigzanych z
ksztalceniem a takze w ankiecie ewaluacyjnej. Proceduje rozwigzywania sytuacji




7. W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Uczelni¢ organizowane sg szkolenia

8.

BHP;

Do obowigzku os6b prowadzacych zajecia nalezy reagowanie na przejawy przemoc i
agresji poprzez naktanianie do zaprzestania podejmowanych dziatan oraz zgtaszanie
Dyrektorom WSNoZ, Prorektorowi lub Rektorowi WSNoZ zauwazonych,
niepokojacych zachowan zagrazajacych lub naruszajacych bezpieczenstwo, zdrowie
lub zycie.

W gablotach w budynku udostepnia si¢ odpowiednie informacje dotyczace sposobow
pomocy ofiarom konfliktow, dyskryminacji i1 przemocy oraz zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa (m.in. adresy centréw pomocy, telefony zaufania). Ponadto
dziatania informacyjne polegaja rowniez na przekazaniu informacji na spotkaniu
inauguracyjnym studentow 1 roku kierunkéw prowadzonych w Uczelni oraz
spotkaniach opiekunow kierunku z poszezegdlnymi rocznikami studentow.

Lista o$rodkéw pomocy i telefony zaufania:

1. Lokalne centra pomocy
1. Schronisko Matki z Dzieckiem
Podmiegjska 2, 85-453 BYDGOSZCZ
tel: +48 52 3722257
faks: +48 52 3722257
Problemy: narkotyczne, Problemy rodzinne, alkoholowe, Przemoc seksualna
2. Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu I Wspotuzaleznienia
DWORCOWA 67, 85-009 BYDGOSZCZ
tel: +48 52 3213500
tel: +48 52 3220666
faks: +48 52 3213500
Problemy: Przemoc, alkoholowe, inne, Problemy rodzinne
3. Specjalistyczny Oérodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowe;j
DUNIKOWSKIEGO 9, 85-006 BYDGOSZCZ
tel: +48 52 3753382
faks: +48 52 3753382
Problemy: Przemoc, Przemoc seksualna, alkoholowe, narkotyczne, inne,
Problemy wychowawcze, Problemy rodzinne
2. Poradnie zdrowia psychicznego
1. Wojewddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Bydgoszezy
Jézefa Sutkowskiego 58, Bydgoszcz
Tel.: +48 52 372 13 40
2. Wojewoddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Bydgoszezy
Mieczystawa Karlowicza 26, 85-096 Bydgoszcz
Tel.: +48 52321 3500
3. Telefony zaufania
1. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie “Niebieska Linia”,
22 668 70 00, poradnia(@niebieskalinia.pl, Bezptatng pomoc prawng i
psychologiczng mozna uzyska¢ dzwoniac pod bezptatny numer
telefonu 800 154 030 lub korzystajac z poczty elektronicznej -
niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl
2. Telefon zaufania dla oséb LGBT i ich bliskich, Stowarzyszenie Lambda, 22
628 52 22, poradnictwo@lambdawarszawa.org
3. Telefon zaufania dla 0s6b uzaleznionych od hazardu, Internetu, seksu,
zakupdw, pracy czy jedzenia, 801 889 880
4. Telefon Wsparcia dla osob w zatobie - Fundacja Nagle Sami, 800 108 108
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